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Im Anschluss an die 
ordentliche Mitglieder-
versammlung sind alle 
Anwesenden  herzlich 
zu einem kleinen 
 Imbiss  eingeladen.

E I N L A D U N G 
 zur Mitgliederversammlung
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Mittwoch, 24. Mai 2023, 19.00 Uhr,  
im Mehrzweckraum des Spitals Menziken

Wir laden unsere Vereinsmitglieder und alle 
 Interessierten herzlich zu unserer
22. ordentlichen Mitgliederversammlung ein.

Traktandenliste

 1. Begrüssung 

 2. Wahl der Stimmenzähler  

 3. Protokoll der Mitgliederversammlung 2022 
Genehmigung 

 4. Jahresbericht 2022 
Genehmigung 

 5. Rechnung 2022 
a) Bericht Jahresrechnung – Genehmigung 
b) Revisionsbericht – Genehmigung  

 6. Décharge-Erteilung  

 7. Budget 2023 
Genehmigung 

 8. Revisionsstelle 
Bestätigung der Revisionsstelle 

 9. Verschiedenes und Umfrage
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S P I T E X - V E R E I N
 Menziken-Burg

Vorstand 
Kötter Maleck Katharina Präsidium 
Sommerhalder Martin Vizepräsidium und Ressort Finanzen
Elsasser Susanne Ressort Qualität
Lehnherr Eva Ressort Öffentlichkeitsarbeit (ab 18.05.2022)
Schärli Annemarie Ressort Personal 
Friederich Ursula Gemeinderätin Burg
Karli Herbert Gemeinderat Menziken (bis 31.12.2022)

Personal
Luis Taimy Geschäftsleiterin
Giger Livia Dipl. Pflegefachfrau HF, Stv. Geschäftsleitung
Felder Jeannette  Administration / Buchhaltung
Gassmann Isabel Dipl. Pflegefachfrau HF, Ausbildungsverantwortliche 
Siegrist Sandra Hauspflegerin, Gruppenleitung Hauswirtschaft
Bucher Nicole Dipl. Pflegefachfrau HF 
Bertschi Madlen Haushalthilfe
Bolliger Angela Pflegehelferin SRK (ab 01.05.2022)
Biljesko Doris Fachfrau Gesundheit FaGe (temporär bis 31.01.2022) 
Cigula Margrit Haushalthilfe
Dodaj Floreta Pflegehelferin SRK (ab 01.04.2022)
Drings Torsten Dipl. Pflegefachmann HF 
Fuchs Simone Pflegefachfrau DN1(bis 31.03.2022)
Furrer Jeannine Dipl. Pflegefachfrau HF 
Garic Matea Fachfrau Gesundheit FaGe  
Giovane Loredana Haushalthilfe 
Haradinaj Laureta Haushalthilfe (ab 01.08.2022)
Lüscher Christine Pflegehelferin SRK
Moser Stefanie Haushalthilfe (bis 30.04.2022)
Omazic Marija Fachfrau Gesundheit FaGe 
Schneider Dušica Haushalthilfe (ab 01.06.2022) 
Stauffacher Susan Pflegehelferin SRK (ab 01.05.2022)
Verdesoto Francisca Fachfrau Gesundheit FaGe 
Weber Rosa Dipl. Pflegefachfrau HF (bis 31.12.2022)
Ackermann Tyra FaGe-Lernende 1. Lehrjahr (ab 01.08.2022)
Antic Zorana FaGe-Lernende 2. / 3. Lehrjahr  
Prenaj Jessica FaGe-Lernende 1. Lehrjahr (ab 01.08.2022) 
Meier Joschuar  FaGe-Lernender 1. Lehrjahr (bis 31.01.2022)
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P R O T O K O L L 
 der Mitgliederversammlung vom 18. Mai 2022

1. Begrüssung
Vereinspräsidentin Katharina Kötter  Maleck 
begrüsst zur 20.  ordentlichen Mitgliederver-
sammlung und heisst die anwesenden Vereins-
mitglieder, Spitex- Mitarbeitenden, Ge meinde-
vertreter, Mitglieder der Finanzkommission 
und Gäste herzlich willkommen im Gemein-
desaal Menziken. Nachdem in den  beiden Vor-
jahren die Mitgliederversammlung «corona-
bedingt» nur in schriftlicher Form durchgeführt 
werden konnte, ist es dem  Spitex-Vorstand 
eine  grosse Freude, den Anlass dieses Jahr 
 wieder im  gewohnten Rahmen durchführen zu 
können.

Katharina Kötter Maleck hält fest, dass die 
MV-Unterlagen 2021 termingerecht ver-
sandt worden sind. Seitens der Mitglieder wur-
den keine Änderungen der Traktanden liste 
gefordert. Der Vorstand des Spitex- Vereins 
hat jedoch noch ein zusätzliches Traktan-
dum zum Thema Statutenänderung festgelegt. 

Präsenz: 
14 Vereinsmitglieder, 
3 Nichtmitglieder.

2. Wahl der Stimmenzähler
Als Stimmenzählerin wird Sandra Siegrist ge-
wählt, als Tagespräsident stellt sich Hans Gaut-
schi zur Verfügung.

3. Protokoll der schriftlichen Mitglieder-
versammlung vom 2021.

Zum Protokoll der letzten Mitgliederversamm-
lung, welches auf Seite 5 im Jahresbericht ver-
öffentlicht ist, gibt es keine Ergänzungen oder 
Fragen. Es wird verdankt und von den Stimm-
berechtigten genehmigt.

4. Jahresbericht 2021
Ergänzend zu den Beiträgen im Jahresbericht 
wenden sich Geschäftsleiterin Taimy Luis und 
alle Vorstandsmitglieder persönlich an die An-
wesenden und berichten aus ihren Ressorts. 
Im Namen der beiden Gemeindevertreter 
richtet Ursula Friederich, Vertreterin des Ge-
meinderates Burg, Dankensworte für die gute 
 Zusammenarbeit an den Spitex-Vorstand, die 
 Geschäftsleitung sowie an alle Mitarbeitenden 
für ihren täglichen Einsatz. 

Seitens der Vereinsmitglieder gibt es keine 
Fragen oder Rückmeldungen, somit wird der 
 Jahresbericht einstimmig genehmigt. 

5. Jahresrechnung 2021
1) Martin Sommerhalder berichtet vom sehr 

positiven Jahresabschluss. Die Gemeinde-
beiträge reduzierten sich trotz Steigerung der 
geleisteten Stunden und dadurch entstande-
nen Mehrkosten bei den Löhnen um ganze 
65‘000. Der Geschäftsleiterin Taimy Luis sei 
es durch Optimierungen diverser Abläufe 
gelungen, die Ausgaben zu reduzieren. Der 
seit 2002 bestehende Ausbildungsfonds, mit 
einem Guthaben von Fr. 2‘000, wurde für 
die Weiterbildung  einer Mitarbeiterin ver-
wendet und dadurch aufgelöst. 

2) Christoph Socin, welcher als Vertreter der 
 Finanzkommission Menziken die Jahres-
rechnung des Spitex-Vereins am 11. März 
2022 zusammen mit Kommissionsmitglied 
 Dominik Dössegger vor Ort geprüft hat, 
 bestätigt die Einsicht in alle Unterlagen. Alle 
Fragen konnten umgehend geklärt werden. 
Christoph Socin empfiehlt daher den Ver-
einsmitgliedern, die Rechnung zu genehmi-



Spitex Menziken-Burg 6

gen und bedankt sich für die einwandfreie 
Buchführung und die gute Zusammenarbeit. 

Die Rechnung 2021 wird diskussionslos und 
einstimmig genehmigt, wofür sich Martin Som-
merhalder bei den Vereinsmitgliedern  bedankt.
 
6. Décharge-Erteilung
Auf Antrag des Tagespräsidenten Hans Gautschi 
wird der Vorstand aus seiner Verantwortung für 
das Geschäftsjahr 2021 entlastet und den ver-
schiedenen Organen wird Décharge erteilt.

7. Anpassung Statuten
Katharina Kötter erklärt, weshalb der Vor-
stand eine Anpassung der Statuten wünscht. 
Der Rücklauf der Abstimmungsformulare war 
ab 2020 so erfreulich, dass den Vereinsmitglie-
dern die Möglichkeit einer alternativen schrift-
lichen Abstimmung auch in Zukunft geboten 
werden soll. Nach einer juristischen Abklärung 
soll zukünftig der korrekte Begriff Mitglieder-
versammlung (anstatt Generalversammlung) 
verwendet werden.

Die Anpassung der Statuten wird einstimmig 
angenommen.

8. Budget 2022
Martin Sommerhalder weist darauf hin, dass 
das Budget fürs kommende Jahr bereits vor 
den Sommerferien bei den Gemeinden ein-
gereicht werden muss. Wie sich die Nachfra-
ge nach  Spitex-Leistungen entwickeln wird, 
kann  weder vorausgesehen noch gesteuert wer-
den. Als  Basis dienen daher vor allem die Erfah-
rungswerte der vergangenen Jahre sowie bereits 
bekannte Investitionen. 

Das vorliegende Budget mit einem Aufwand 
von 1‘196’101 wird einstimmig genehmigt.

9. Wahlen
Gemäss Statuten müssen alle Vorstandsmit-
glieder, mit Ausnahme der Gemeindevertreter, 
 jeweils nach vier Jahren bestätigt werden. Durch 
die Demission von Gabriela Engel,  Ressort 
 Öffentlichkeitsarbeit, musste zudem ein  neues 
Mitglied gesucht werden. Der Vorstand freut 
sich, dass Eva Lehnherr aus Burg das Ressort 
nahtlos übernehmen kann.

Alle bisherigen Vorstandmitglieder sowie auch 
Eva Lehnherr werden einstimmig gewählt. 

10. Revisionsstelle
Die Revisionsstelle muss gemäss Statuten jähr-
lich gewählt werden. Der Vorstand beantragt, 
die Finanzkommission Menziken für ein weite-
res Jahr als Revisionsstelle zu bestätigen.

Die Finanzkommission Menziken wird einstim-
mig als Revisionsstelle bestätigt.

11. Verschiedenes und Umfrage
Katharina Kötter Maleck bedankt sich bei den 
Vereinsmitgliedern für die aktive Unterstützung, 
beim Vorstand, der Geschäftsleiterin  Taimy Luis 
und allen Mitarbeitern für die  exzellente Arbeit. 
Ruth Wyss, ehemalige Präsidentin des Spitex-
Vereins, spricht ihren Dank an die Spitex für die 
grossartige Unterstützung bei der Pflege ihres 
inzwischen verstorbenen Ehemanns aus.

Im Anschluss an die ordentliche Mitglieder-
versammlung erzählt Dr. Beat Hiltbrunner, 
Facharzt für Neurologie aus Luzern, verständ-
lich und humorvoll Interessantes zur hochkom-
plexen Thematik «Demenz». 

Für das Präsidium:   Für das Protokoll:
Katharina Kötter Jeannette Felder
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J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 2
 

Geschäftsleitung und Präsidium – Taimy 
Luis und Katharina Kötter Maleck
Einmal mehr schauen wir auf ein Jahr zurück, 
das vor allem von einem Thema geprägt wurde: 
20 Jahre Spitex Menziken-Burg.  
Passender hätte das Datum des Jubiläums-
anlasses nicht gewählt werden können, näm-
lich am Samstag, 3. September 2022, am «Na-
tionalen Spitex-Tag». Unsere Erfolgsgeschichte 
 wurde in der entsprechend festlich geschmück-
ten Gartenanlage der Villa Herzog zusammen 
mit der Bevölkerung, Mitarbeitenden, Vor-
stand, Spitex-Mitgliedern, Sponsoren und dem 
Gemeindeammann Erich Bruderer gefeiert.
Auch im vergangenen Jahr haben sich Vorstand 
und Geschäftsleitung regelmässig zu Sitzun-
gen getroffen, um weiterführende strategische 
Themen zu behandeln. Das Gesundheitswesen 
steht vor ständigen grossen Herausforderungen, 
sei es im Bereich der Finanzierung, bei der Per-
sonalgewinnung oder der zunehmenden Digi-
talisierung in der Leistungserbringung. Hinzu 
kommen die steigenden Ansprüche von Klien-
tinnen, Klienten und Angehörigen nach profes-
sioneller Versorgung aus einer Hand.
Wer plötzlich auf Pflegeleistungen der Spitex 
angewiesen ist, sei es für einen Angehörigen 
oder sich selber, möchte auf Nummer sicher 
gehen und die richtige Organisation wählen. 
Professionelle, qualitative Pflege im Spitexbe-
reich hat  Zukunft und trägt wesentlich dazu 
bei, dass unser Gesundheitssystem funktio-
niert. Unser oberstes Ziel in der Spitex Men-
ziken-Burg heisst: Klientinnen und Klienten 
sollen sich sicher, aufgehoben und bestmöglich 
umsorgt  fühlen.
Voller Stolz dürfen wir nun das Erreichen 
 eines grossen Meilensteins kommunizieren. 
Die  Pflege der Spitex Menziken-Burg hat das 

umfassende kantonale Audit durch die Firma 
 Concret AG erfolgreich abgeschlossen. Mit 
diesem Erfolg erfüllt die Spitex Menziken-Burg 
den Pflegestandard, welcher gesetzlich durch 
die kantonalen Behörden von der ambulanten 
Pflege erwartet wird.
Unsere Leistungen haben insgesamt und übers 
ganze Jahr gesehen um 8,3 Prozent zugenom-
men. Wir können einmal mehr ein positives 
 Ergebnis präsentieren. Es ist uns also erneut 
 gelungen, die richtige Balance zwischen Aufwand 
und Ertrag zu finden. Sehr erfreulich ist, dass wir 
unsere Fortschritte im Sinne einer kontinuierlich 
positiven Entwicklung festigen konnten.
Der Fachkräftemangel ist Realität. Die Rekru-
tierungssituation ist vielerorts angespannt. Die 
Nachfrage nach Spitex-Leistungen wird ange-
sichts der demografischen Entwicklung und 
dank der Tatsache, dass medizinisch und tech-
nisch in der Pflege zu Hause immer mehr mög-
lich ist, weiter zunehmen. Somit wird sich der 
Fachkräftebedarf in der gesamten Gesundheits-
branche, auch bei der Spitex, in Zukunft noch 
weiter akzentuieren.
Die Spitex Menziken-Burg hat bereits auf 
 diese Situation reagiert und sich als attrakti-
ve  Arbeitgeberin gezeigt, indem sie ihren Mit-
arbeitenden sehr gute Arbeitskonditionen und 
familienfreundliche Arbeitszeitregelungen bie-
tet: Flexible Voll- und Teilzeitpensen sind im-
mer möglich. 
Die Gleichberechtigung ist für unsere Spit-
ex sehr wichtig. Hier wird niemand auf Grund 
von äußerlichen Merkmalen oder intellektuel-
ler  Defizite diskriminiert, schlechter behandelt 
oder ausgegrenzt. Auch die klaren Strukturen, 
flachen Hierarchien, umfassende Weiterbil-
dungsmöglichkeiten, die gute Work-Life-Balan-
ce, sowie ein wertschätzendes Arbeitsklima un-
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ter den Mitarbeitenden/Vorgesetzten/Vorstand 
tragen zu einem phänomenalen Zusammen-
halt unter den Kolleginnen und Kollegen bei. 
Es wird viel gearbeitet, aber auch viel gelacht. 
Unser Dank geht an erster Stelle an unsere 
kompetenten, engagierten und loyalen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die dafür sor-
gen, dass die Klientinnen und Klienten sieben 
Tage die Woche professionell betreut werden. 
Ihre  Dienste zum Wohle unserer Klientin-
nen und Klienten sind enorm wertvoll. Dan-
ken möchten wir ausserdem den Mitgliedern 
des Vorstands und der Geschäftsleitung für das 
ausserordent liche und erfolgreiche Engagement 
und die  vielen  geleisteten Stunden. Die gemein-
same und intensive Zusammenarbeit war ge-
kennzeichnet durch Respekt und Vertrauen. 
Die wiedergewonnene Stabilität durch die vor-
bildliche Unternehmensführung erkennt man 
auch am positiven Jahresergebnis. Dazu haben 
ausnahmslos alle beigetragen. 
Bei unseren Partnerinnen und Partnern im Ge-
sundheitswesen, zu denen auch die Gemeinde, 
Sponsoren und Lieferanten zählen, bedanken 
wir uns für die wertvolle Zusammenarbeit. Ein 
besonderes Dankeschön gilt unseren Klientin-
nen und Klienten sowie deren Angehörigen für 
ihre Treue und das entgegengebrachte Vertrauen.

Ressort Finanzen – Martin Sommerhalder
Für viele Mitmenschen war das vergangene 
Jahr 2022 geprägt von Herausforderungen und 
erschwerenden Umständen in  verschiedenen 
 Bereichen des alltäglichen Lebens. So  wurde 
 unsere Gesellschaft mit Kostensteigerungen di-
verser Güter konfrontiert und musste sich eben-
falls damit arrangieren, dass viele Produkte nicht 
mehr oder nur sehr erschwert zu erhalten waren.  
Auch für die Spitex Menziken-Burg ergaben 
sich vielerlei Kostensteigerungen, die jedoch 
durch effiziente Arbeitsabläufe des ganzen Per-
sonals und dem bewussten Umgang mit den 
vorhandenen Ressourcen weitgehend kompen-

siert werden konnten. Dank verschiedener In-
vestitionen in die Infrastruktur, konnte unser 
Personal effektiv und kostengünstig arbeiten.  
Ich bin sehr stolz, dass es unserer Geschäftslei-
terin Frau Taimy Luis mit ihrem ganzen Team 
gelungen ist, alle Zahnräder so zu synchroni-
sieren, dass wieder ein ausserordentlich guter 
 Geschäftsabschluss erzielt wurde.

Ressort Qualität – Susanne Elsasser
Das 2022 stand ganz im Zeichen des bevorste-
henden Audits. Die externe Prüfung würde für 
den Frühling angesagt. Das Audit sollte zum 
ersten Mal nach neuen Vorgaben durchgeführt 
werden. Unsere Geschäftsleitung Taimy Luis hat 
sich frühzeitig mit dem Thema Audit auseinan-
dergesetzt und sämtliche Abläufe und Prozesse 
anhand der neuen Vorgaben überarbeitet und 
angepasst. Im Mai besuchte ein Auditteam wäh-
rend eines ganzen Tages die Geschäftsstelle und 
führte die Prüfung vor Ort durch. Im Vorfeld 
mussten bereits etliche geforderte Dokumen-
te eingereicht werden. Im Sommer wurde die 
Spitex Menziken-Burg offiziell vom DGS (De-
partement Gesundheit und Soziales) informiert, 
dass das Audit bestanden wurde. An dieser Stelle 
möchte ich mich bei allen Mitarbeitenden, ins-
besondere bei Frau Luis, herzlich für den grossen 
Einsatz bedanken. Die Vorbereitungen waren 
mit grossem Aufwand verbunden. Ich bin aber 
überzeugt, dass mit den notwendigen Überprü-
fungen und Anpassungen ein guter Grundstein 
gelegt werden konnte. Auf die ausgearbeiteten 
und aktualisierten Prozesse und Abläufe kann 
die Spitex bei ihrer täglichen Arbeit zurückgrei-
fen und so die Pflege und Betreuung in bester 
Qualität für unsere Klienten anbieten.

Ressort Öffentlichkeit – Eva Lehnherr
Das Jahr 2022 stand ganz im Zeichen des 
20-Jahr-Jubiläums der Spitex Menziken-Burg. 
Nach den herausfordernden vorgängigen Jah-
ren stand das «Miteinander» im Zentrum. Wir 
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alle freuten uns auf die Jubiläums-Feier vom 
3. September, und sämtliche Spitex-Mitarbei-
tenden zeigten vollen Einsatz für das Fest. Ziel 
war es sowohl unseren Mitgliedern für ihre 
Unterstützung und Treue, als auch den Ge-
meinden Menziken-Burg für ihr Vertrauen 
zu danken, aber auch der Presse und weiteren 
Interessierten die Gelegenheit zu bieten, sich 
vor Ort zu informieren und auszutauschen. 
Wir nutzten möglichst viele Informations-
kanäle, um die breitere Öffentlichkeit auf 
das Jubiläumsfest aufmerksam zu machen. 
So bekam z.B. unsere Geschäftsleiterin, Frau 
 Taimy Luis, die Gelegenheit für ein Exklusiv- 
Interview mit einem AZ-Journalisten, in wel-
chem sie unter anderem über den Erfolg der 
in allen Punkten bestandenen, äusserst an-
spruchsvollen, Kantonalen Überprüfung der 
Spitex Menziken-Burg berichten konnte. 
Der Jubiläums-Anlass zog ein erfreulich gros-
ses Publikum an, obschon sich Petrus von sei-
ner skeptischen Seite zeigte. Aber bekanntlich 
bleiben diejenigen Anlässe am längsten in Erin-
nerung, an welchen improvisiert werden muss. 
Rückmeldungen ergaben, dass viele Menschen 
in der Region die Spitex nach wie vor reduzie-
ren auf Dienstleistungen für ältere Personen, die 
medizinische Unterstützung benötigen. Viele 
Personen sind sich zudem noch nicht bewusst 

darüber, dass wir als Verein organisiert sind. Wir 
haben deshalb ein breitgefächertes und kosten-
günstiges Konzept erarbeitet, um sämtliche 
 Altersgruppen auf unsere vielseitigen Dienst-
leistungsangebote aufmerksam zu machen und 
damit auch neue Mitglieder zu gewinnen. Wir 
bleiben dran - die Spitex Menziken-Burg ist 
 bestens auf Kurs, das darf man zeigen!

Ressort Personal – Annemarie Schärli
Wiederum können wir auf ein erfreuliches 
Jahr zurückblicken. Die Spitex verfügt über ein 
hochmotiviertes und hochprofessionelles Perso-
nal. Es herrscht ein ermutigendes, transparentes 
Arbeitsklima, die Kommunikation ist respekt-
voll, offen und lobend. Das Team ist sehr kon-
stant, es gab kaum Fluktuationen. Anlässlich 
 einer Teamsitzung konnte ich selbst die gute und 
harmonische Stimmung untereinander erleben. 
Im August fand wiederum ein Sommer-
fest im Garten der Villa Herzog und im 
Winter der obligate Weihnachtsanlass statt.  
Ohne Personal funktioniert die Spitex nicht. 
Darum ist das Personal wichtig und zentral. Um 
attraktiv zu bleiben, muss die Spitex ein siche-
rer Arbeitgeber sein, gleichzeitig werden immer 
wieder neue Ideen aufgenommen und geför-
dert, flexible Arbeitsmodelle möglich gemacht 
und auch die Gehälter angepasst.
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S T A T I S T I K
 Rechenschaftsbericht

Vergleich mit Vorjahreszahlen
 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Betreute Personen 250 266 224 238 231 205 201 201

Krankenpflege 11'683 10'536 9'722 7'859 7'940 8'374 8'321 8'865
Haushilfe 2'260 2438 2'164 3'032 3'192 3'059 3'077 3'138

Einsätze insgesamt 13'943 12'974 11'886 10'891 11'132 11'433 11'398 12'003

Stellenprozente
Haushilfe 156 135 120 166 164 163 160 188
Hauspflege   108 105 110 110 100 38
Krankenpflege 740 727 580 467 505 527 520 645
Leitung & Administration 150 145 145 158 150 154 150 153

Total Stellenprozente 1'046 1'037 953 896 929 954 930 1'024
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 Fr. Fr.
Ertrag 2022 2021
Einnahmen Krankenpflege  678'624.17   614'899.45 
Einnahmen Hauswirtschaft  101'467.75   108'953.70
Patientenbeteiligung  127'765.29   116'638.70
Restkosten spez. Palliative Care   810.75
Restkostenfinanzierung Drittgemeinden  16'711.82   10'065.10
Pflegematerial & Krankenmobilien  22'241.01   10'093.80
Diverse Einnahmen   5'641.19   6'549.70
Debitorenverluste  -213.20   -1'044.50
Gemeindebeiträge  237'535.45   234'655.60
Mitgliederbeiträge  12'480.00   12'980.00

Total Ertrag  1'202'253.48   1'114'602.30

Aufwand 2022 2021
Personalaufwand  1'048'013.75  1'005'746.00
Finanzaufwand  1'025.68 
Sonst. Betriebsaufwand  153'214.05   108'856.30

Total Aufwand  1'202'253.48   1'114'602.30 

E R F O L G S R E C H N U N G 
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 Fr. Fr.
Aktiven 31.12.2022 31.12.2021
Flüssige Mittel 63'696.52 112'635.18
Debitoren 108'720.56 104'405.70
Aktive Rechnungsabgrenzung 3'204.45 5'398.25
Total Umlaufvermögen 175'621.53 222'439.13
Sachanlagen 23'326.50 29'402.00
Total Anlagevermögen 23'326.50 29'402.00

Total Aktiven 198'948.03 251'841.13

Passiven 31.12.2022 31.12.2021
Kreditoren 20'703.65 19'050.04
Kontokorrent Gemeinden 103'932.05 161'467.50
Total Fremdkapital 124'635.70 180'517.54
Spenden-Fond 46'089.00 41'570.20
Reserve-Fond 25'824.28 24'993.64
Projekt Kurzzeitbetreuung 2'399.05 4'759.75
Total Fonds 74'312.33 71'323.59

Total Passiven 198'948.03 251'841.13

B I L A N Z  P E R 
 31.12.2022
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B U D G E T  2 0 2 3

Ertrag Fr.
Einnahmen Krankenpflege 706'300.00
Einnahmen Hauswirtschaft 108'500.00 
Patientenbeteiligung 135'000.00 
Diverse Einnahmen 22'460.00 
Gemeindebeiträge 268'160.00 
Mitgliederbeiträge 13'500.00 

Total Ertrag 1'253'920.00

Aufwand Fr.
Personalaufwand 1'125'575.00
Sonst. Betriebsaufwand 127'345.00

Total Aufwand 1'252'920.00 

Das vorliegende Budget wurde vom Spitex-Vor-
stand Ende Juni 2022 erstellt und anschliessend 
von den beiden Trägergemeinden genehmigt.
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Zusammenfassung Soll  Haben  Saldo
Anfangssaldo         41'570.20
Diverse Spenden      845.70  
Todesfallspenden   6'619.15   
Mitarbeiter-Gesundheitsförderung 2'480.00
Team-Anlass     466.05    
       
Saldo Buchungsjahr 2'946.05    7'464.85     46'089.00

K O N T O  2 9 6 0 –  Spendenfonds 

S P E N D E N 2022 

Diverse Spenden   
Mitgliedespenden  760.00 
Übrige Spenden  85.70 

   
 
Todesfallspenden    6'619.15
Baumann Hannes, Menziken 
Bützberger Hans Jörg, Menziken
Lorenzon Valentino, Menziken
Troxler Josef, Menziken
Wey-Eggenberger Rosmarie, Menziken
Weber-Schmid Hanni, Burg
Trütsch Olga, Menziken
Sommerhalder Kurt, Menziken

All unseren Mitgliedern, welche den Jahresbeitrag von Fr 40.00 mit einer Spende aufrunden, 
möchten wir an dieser Stelle ganz herzlich danken! 

Der Gemeinde Menziken danken wir für die kostenlose Benützung des Gemeindesaals  anlässlich 
der Mitgliederversammlung sowie dem Bühnenmeister René Werder für den Verzicht seiner 
 Entschädigung.





Adresse Spitex-Verein Menziken-Burg
 Schwarzenbachstrasse 12
 5737 Menziken
Telefon 062 771 03 60
E-Mail info@spimb.ch
 www.spitex-menziken-burg.ch


